
التحرّّش
الجنسي

إجابات قانونية على الأسئلة الأكثر شيوعاًً



أمثلة

أمثلة

ما هو التحرش الجنسي؟ 	)1
عرّّفــت المادة 1 من قانـــون "تجريــــم التحرش الجنـســـــي وتأهيـــل 

ضحايـــاه" رقم 2020/205 التحرش الجنسي بأنه:

أي سلوك: قول أو فعل أو إيمـــاء أو نظرة أو إشـــارة أو إيحـــاء أو •	
تلميــــح جنسي أو إباحي متكرّر

له مدلول جنسي•	
غير مرغوب فيه من الضحية•	
يشكّل انتهاكاً لجسد الضحية أو لخصوصيتها أو لمشاعرها.•	

كل فعل أو مسعى ولو غير متكرّر•	
يستخدم أي نوع من الضغط النفسي أو المعنوي أو المادي أو •	

العنصري بهدف الحصول على منفعة ذات طبيعة جنسية يستفيد 
منها الفاعل أو الغير.

تعليقات ذات طبيعة جنسية على مظهر الشخص الخارجي.
لمس ذراع شخص ما أو ظهره بطريقة غير مرغوب بها.

الأحاديــث أو النــكات الجنســية غيــر المرغــوب فيهــا فــي مــكان 
العمــل.

دعوة شخص الى العشاء بشكل متكرر، حتى بعد الرفض.

رب العمــل يعــرض ترقيــة علــى الموظفــة بشــرط خروجهــا معــه 
فــي موعــد غرامــي.

شــخص مــا يحــاول إقنــاع شــخص آخــر بإرســال صــور شــخصية 
إباحيــة لــه تحــت وطــأة التهديــد بتشــويه الســمعة.

معلّّــم/ة فــي المدرســة يُُلامــس بشــكل متكــرر يــد أحــد التلاميــذ، 
مــع التلميــح إلــى أن التلميــذ سيرســب المــادة فــي حــال اعتراضــه 

علــى ســلوك المعل�ّـم.



متى يُعُتبر السلوك الجنسي غير مرغوباًً  	)2
فيه من الضحية؟

يكون السلوك الجنسي غير مرغوباًً فيه من الضحية 
عندما لا توافق عليه بوضوح وصراحة وبإرادة حرة 

وواعية:

يمكــن لفتــاة أو امــرأة وافقــت علــى الخــروج مــع زميلهــا فــي موعــد 
غرامــي، ولكــن أثنــاء اللقــاء شــعرت بعــدم الراحــة أو الإعجــاب، 
وقــررت إنهــاء العلاقــة. فــي هــذه الحالــة، مــن حــق الفتــاة أو المرأة 
القيــام بذلــك، ومــن واجــب الشــخص الآخــر احتــرام رغبتهــا وعــدم 

التــذرع بموافقتهــا الســابقة والإلحــاح بالخــروج معهــا ثانيــة.

موظفــة وافقــت علــى حضــور اجتمــاع مــع مديرهــا خــارج ســاعات 
بســبب  الراحــة  بعــدم  شــعرت  الاجتمــاع  خلال  ولكــن  العمــل، 
تصرفاتــه وتلميحاتــه الجنســية المبطّّنــة. فــي هــذه الحالــة، يحــق 
لهــا إنهــاء الاجتمــاع فــورًًا وعــدم الخــروج معــه مــرة أخــرى خــارج 
الســابقة  بموافقتهــا  التــذرع  للمديــر  يحــق  ولا  العمــل،  نطــاق 
للضغــط عليهــا مــن أجــل الحصــول علــى أي منفعة جنســية أخرى.

بوضوح وصراحة

لا يمكن استنتاج وجود موافقة في حال:
السكوت، أو عدم المقاومة، أو التردد، أو القلق، 

أو من خلال اللباس أو المظهر الخارجي.

بإرادة حرّّة وواعية
لا يعتبر التعبير عن الرضى:

حرّّ: في حال أعطي تحت الضغط أو الخداع أو الترهيب.
: في حال أعطي من قبل قاصر.

ٍ
واعٍ

مثلًاً

 ملاحظــة: يمكــن للشــخص الــذي عبّّــر عــن رضــاه أو موافقتــه أن يتراجــع لاحقــاًً
عن هذه الموافقة. 	



من يرتكب التحرش الجنسي؟  	)3
أي شخص: بغض النظر عن عمره أو جنسه أو علاقته بالضحية.

على من يقع التحرش الجنسي؟  	)4
أي شخص: بغض النظر عن عمره أو جنسه أو علاقته بالفاعل.

ما هي الوسائل التي يرتكب من خلالها  	)5
التحرش الجنسي؟ 

جميع الوسائل: كتابةًً أو شفهياًً أو بالإشارة، أو من خلال 
الوسائل الإلكترونية مثل مواقع التواصل الاجتماعي.

أين يُرُتكب التحرش الجنسي؟  	)6
في أي مكان: المنزل، المدرسة، الجامعة، الشارع، المواصلات 

العامة، الحزب السياسي، الإدارات العامة، مكان العمل…



ما هي أنواع التحرش الجنسي في مكان  	)7
العمل؟

التحرّّش الجنسي مقابل منح امتيازات أو الابتزاز
عندمــا يهــدّّد المســؤول بإنهــاء عمــل الموظــف أو توبيخــه لرفضــه المشــاركة 

فــي أي شــكل مــن أشــكال الســلوك الجنســي.

عندمــا يََعــد أو يُُشــير المســؤول إلــى أن الموظــف ســيحصل علــى امتيــازات، 

ــادة راتــب أو ترقيــة، مقابــل تقديــم خدمــة جنســية. مثــل زي

ملاحظــة: إن موافقــة الموظــف/ة علــى طلبــات المديــر لا تعنــي بالضــرورة أن 
ـهـذه الموافـقـة أعطـيـت بحـريـة، وبالتـالـي يبـقـى ـسـلوك المدـري تحـرشـاًً جنـسـياًً.

بيئة عمل عدائية
عندمــا يتعــرض الموظــف لســلوك جســدي أو لفظــي ذات طبيعــة جنســية غيــر 
ــر ظــروف العمــل أو  مرغــوب فيــه، يكــون حــدّّااًً أو منتشــرًًا بدرجــة كافيــة لتغيي

خلــق بيئــة عمــل مســيئة.

كمــا لــو قــام موظفــاًً بإلقــاء النــكات الجنســية أو وضــع اليــد علــى ظهــر موظفــاًً 
آخــر بشــكل متكــرّّر.



كيف يتم التبليغ عن جريمة التحرش الجنسي؟ 	)8
تقديم شكوى من قبل الضحية لدى قوى الأمن الداخلي خلال 24 •	

ساعة من تاريخ ارتكاب التحرش الجنسي
 التبليغ على موقع قوى الأمن الداخلي الإلكتروني:•	

https://www.isf.gov.lb/ar/report
الاتصال بمكتب مكافحة جرائم المعلوماتية في حال التعرّض للابتزاز •	

الإلكتروني: 01.293293
تقديم شكوى من قبل الضحية أمام النيابة العامة أو الادعاء بالجرم •	

أمام قاضي التحقيق أو القاضي المنفرد الجزائي. 

ملاحظة: إن تأخر الضحية في تقديم شكوى أو الادعاء بالتحرش 
الجنسي لا يعني أنها كانت موافقة على هذا السلوك.

ما هي العقوبات المفروضة على جريمة  	)9
التحرش الجنسي؟

من شهر إلى سنة

من 6 أشهر إلى سنتين

من سنتين إلى 4 سنوات

3 أضعاف إلى 10 
أضعاف الحد الأدنى 

الرسمي للأجور

10 أضعاف إلى 20 
ضعف الحد الأدنى 

الرسمي للأجور

30 ضعف إلى 50 
ضعف الحد الأدنى 

الرسمي للأجور

-

إذا وقع التحرش في إطار علاقة 
تبعية أو عمل أو في الإدارات 

الرسمية أو العسكرية أو 
المؤسسات العامة أو البلديات 

أو الجامعات أو المدارس أو 
الحضانات أو المعاهد أو الأندية 

أو وسائل النقل

إذا وقع التحرش على قاصر أو 
على شخص من ذوي الإعاقة، أو 
إذا ارتكبه شخص يملك سلطة 

مادية، معنوية، وظيفية أو 
تعليمية على الضحية

حالات تشديد العقوبةالغرامةالحبس



10(	ما هي الضمانات التي نص عليها قانون 
2020/205؟

حماية الضحايا والشهود •	
مراعاة حالة الضحية النفسية عند الاستماع إليها•	
حظر ومعاقبة التمييز وانتهاك حقوق الضحية التي رفضت •	

الخضوع لأفعال التحرش
حظر ومعاقبة التمييز وانتهاك حقوق الشهود أو من قام بالتبليغ •	

عن التحرش الجنسي
إنشاء صندوق لمساعدة الضحايا وضمان الرعاية لهم/ن، وللحدّ •	

من التحرش الجنسي والوقاية منه وتأهيل مرتكبيه.

كيف نخلق مساحات آمنة من التحرش  	)11
الجنسي؟

نشر المعلومات ورفع الوعي حول مفهوم التحرش الجنسي •	
وأشكاله

نشر ثقافة احترام الحدود الشخصية وعدم انتهاك خصوصية •	
الأفراد

وضع سياسات داخلية حول مكافحة التحرش الجنسي في أماكن •	
العمل والمؤسسات والجمعيات

التشجيع على التبليغ عن التحرش الجنسي•	
التدريب على كيفية التعامل مع حالات التحرش الجنسي ومع •	

ضحاياه
ضمان حماية ومساعدة الضحايا والشهود•	
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